Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych kandydatoéw i ich
rodzicow/opiekunéw prawnych w procesie rekrutacji

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 roku w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej RODO), wszystkich
rodzicoéw/opickundéw prawnych i kandydatow, ktorych dane przetwarzamy w procesie rekrutacji, uprzejmie
informujemy, ze:

1. Administratorem czyli podmiotem decydujacym o celach i sposobach przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych i danych osobowych kandydata jest Przedszkole w Nieboczowach z reprezentacjg w osobie Dyrektora.
Z Administratorem mozna si¢ kontaktowac za posrednictwem adresu siedziby tj. ul. Wiejska 25, 44-360
Nieboczowy,oraz nr tel. 32 44 08 870

2. W podmiocie jest wyznaczona osoba nadzorujgca przestrzeganie zasad ochrony danych - kontakt
z Inspektorem Ochrony Danych — e-mail: przedszkole@nieboczowy.lubomia.pl, nr tel. 32 44 08 870

3. Administrator przetwarzaé¢ bedzie Pani/Pana dane osobowe i dane osobowe kandydata w celu przeprowadzenia
postepowania rekrutacyjnego w zakresie i na zasadach okreslonych w przepisach prawa m.in. w:

a. Ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe,

b. Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 listopada 2022 r. w sprawie przeprowadzania
postepowania rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupehiajacego do publicznych przedszkoli, szkot, placowek i
centroéw (Dz.U. 2022 poz. 2431),

co stanowi o zgodnym z prawem przetwarzaniu danych osobowych w oparciu o przestanki legalno$ci
przetwarzania danych osobowych, o ktéorych mowa w art. 6 ust. 1 lit. c i art. 9 ust. 2 lit. g RODO.

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda:

a. organy wiladzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub dziatajacych na zlecenie

organdw wiadzy publicznej, w zakresie i w celach, wynikajacych z przepiséw powszechnie obowigzujacego prawa,
b. inne podmioty, ktore na podstawie stosownych umow podpisanych z Administratorem przetwarzaja

dane osobowe dla ktorych Administratorem jest Dyrektor placowki,

¢. podmioty realizujgce zadania Administratora.

5. Pani/Pana dane osobowe oraz dane osobowe kandydata przechowywane bgda przez okres niezbedny do
realizacji celu okreslonego w pkt 3, lecz nie krocej niz przez okres wskazany w przepisach o archiwizacji lub
innych przepisach prawa.

6. Ma Pani/Pan prawo do zadania od Administratora:

a. dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

b. do sprostowania (poprawiania) swoich danych,

c. usuniecia danych, ktore sg przetwarzane niezgodnie z prawem albo nie sg niezb¢dne dla realizacji celu,o ktorym
mowa w pkt 3 i celu obowigzkowego archiwizowania dokumentacji

W celu skorzystania z praw okreslonych powyzej (lit. a-c) nalezy skontaktowac si¢ z Administratorem lub z
Inspektorem Danych Osobowych.

7. Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych skargi na niezgodne z
przepisami prawa przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych i danych osobowych kandydata.

8. Podanie Pani/Pana danych osobowych i danych osobowych kandydata w zakresie danych przewidzianych w
przepisach prawa wymienionych w pkt 3 jest obowiazkiem wynikajacym z tych przepiséw, a ich niepodanie jest
rownoznaczne z brakiem mozliwosci udziatu kandydata w procesie rekrutacji. Podanie danych potwierdzajacych
spelienie poszczegolnych kryteridw rekrutacji, w tym dotaczenie dokumentéw potwierdzajacych spelienie tych
kryteriow, ma charakter dobrowolny, ale jest niezb¢dny, aby zostaly one uwzglednione w procesie rekrutacji.

9. W oparciu o Pani/Pana dane osobowe i dane osobowe kandydata Administrator nie bedzie podejmowac wobec
Pana/Pani i kandydata zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji b¢dacych wynikiem profilowania.

Podpis rodzica/opiekuna



